Garsnds

Socialt ansvarstagande policy

Garsnas sociala ansvar grundar sig i “The Global Compact” - tio principer kring
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och korruption som riktas till
foretag. Principerna baseras pa FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna,
ILO:s grundlaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet,
Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption. Vi stravar efter att skapa
langsiktiga relationer med vara samarbetspartners och stéller krav pa att de
uppfyller vara krav géllande socialt ansvarstagande

® (Garsnas stodjer och respekterar internationella manskliga rattigheter och
deltar inte i brott mot de ménskliga rattigheterna.

® Garsnas erkanner ratten till kollektiva férhandlingar och stodjer férenings
frinet. Vi tar avstand fran alla former av diskriminering vid anstallning,
I6neséattning och yrkesutdvande. Vidare motséatter vi oss tvangsarbete,
barnarbete och alla typer av direkt och indirekt bestraffning.

® Garsnas foljer gallande lagar gallande arbetsratt och socialt skydd.
Vi understddijer en positiv arbetsmiljo i vilken varje individ kdnner sig
trygg och kan utvecklas och dar vi vardesatter individuella skillnader
och respekterar individuella behov. Vi behandlar varandra och vara
samarbetspartners med respekt och tolererar inte trakasserier eller hot.

® Garsnas motarbetar alla former av korruption, inklusive utpressning och
mutor. Vi foljer lagar géllande en 6ppen och fri marknad med gransover
skridande handel och skyddar personlig och konfidentiell information fran
vara samarbetspartners. Vi ger eller tar inte emot tvivelaktiga gavor eller
misstankta betalningar.

® Garsnas erbjuder en sdker och halsosam arbetsmiljo och staller samma
krav pa sina samarbetspartners.
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