Garsnds

Garsnas AB utvecklar och tillverkar hallbara kvalitets-
mobler med lokalt ursprung och som med férdel kan

o aterbrukas och fornyas till medvetna kunder. Vi utvecklar,
U P P FO R A N D E KO D marknadsfor och séljer hallbara och renoveringsbara
kvalitetsmobler for lang livslangds. Detta gérs under
eget internationellt varumarke. For oss har ett aktivt
socialt ansvarstagande och miljéarbete alltid varit en

sjalvklarhet och det aterspeglas i vara val av material och
produktionsprocesser och har sé varit i Gver 100 ar.

Vi ar dvertygade om att en hallbar utveckling kan uppnas
och det ar en del av var vision och ambition. Vi vill uppna
ett gott samarbete genom 6msesidigt fértroende och
respekt med véra leverantorer, anstallda, kunder och
andra intressenter. Darfor arbeta vi sjalva for och upp-
manar vara leverantorer att arbeta for miljomassig,
social, ekonomisk och fér en héllbar utveckling.

For att sakerstalla att Garsnas AB gor affarer paett
ansvarsfulltsattialla delar av varlden har vi skapat
Garsnas AB uppférandekod.

Garsnas AB har grundat sin uppférandekod pd FN:s
Global Compacts tio principer dér syftet ar att faststalla
vad som gallerinom omradena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljdledning och antikorruption. Dessa foljs
och respekteras av Garsnés AB och alla leverantorer som
arbetar i partnerskap med oss. Atagandet stracker sig
dven till att omfatta leverantérens underleverantérer i rakt
nedstigande led. For att kunna verifiera att uppférande-

koden foljs har Garsnas AB forsakrat sig om att upp-
féorandekoden dven foljs av dess underleverantorer.

Uppforandekoden ér till for att gora dtagandet tydligt for
leverantorer, anstallda, kunder och andra intressenter.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

Med manskliga rattigheter avses efterlevnad av FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna (1948) samt Internatio-
nella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
och Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter.

@ Garsnas AB stodjer och respekterar manskliga rattigheter
och tar sitt for att respektera och framja de méanskliga rattighe-
terna bade inom den egna verksamheten och i leverant6rsked-
jan.

@ Garsnas AB forsakrar sig om att de inte medverkar, direkt eller
indirekt, till krankningar av manskliga rattigheter. Detta
inkluderar dven att Garsnas AB inte undviker att utreda misstankt
krankning av de manskliga rattigheterna eller drar nytta av
krankningar som begas av tredje part.

BARNARBETE

® Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s
barnkonvention artikel 32) férekommer.

® Ingen person anstalls under aldern for obligatorisk skolgéng
eller ar under minimialdern fér arbete.

@® Barnmellan15och 18 ar anstélls inte for riskfyllt arbete eller
arbete som strider mot individens personliga utveckling (fysisk,
psykisk, mental, andlig, moralisk eller social utveckling). Barn
mellan 15 och 18 ar anstalls endast under forutsattning att de
uppnatt laglig alder for att arbeta samt har fullgjort nationell
skolplikt. Det ska finnas en policy for vilka typer av uppgifter en
person mellan 15 och 18 ar far utfora.

® Om barnarbete upptéacks agerar Garsnas AB utifran barnets

b&sta samt hitta lampliga |6sningar i samrédd med barnet och
barnets familj.

ARBETSVILLKOR

@ Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet eller ursprung,
kon, civilstand, graviditet, religion, social tillhérighet, nationali-
tet, funktionsvariation, politiska &sikter, fackligt engagemang,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, halsotillstand
eller sexuell orientering eller annat karaktarsdrag som skyddas
av tillamplig lagstiftning kommer inte férekomma (ILO 100 och
111). Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som
inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter, utan innebar sarbe-
handling pa osakliga grunder.

@ Garsnas AB verkar for mangfald och lika mojligheter i
verksamheten.

@ Trakasserier far inte férekomma i verksamheten. Med
trakasserier avses néar arbetstagare utsatts for hard eller
omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier eller
nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA
FORHANDLINGAR

® Ingenform av Tvangsarbete (ILO 29 och 105), inklusive
slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete
forekommer. Allt arbete ar frivilligt utan hot om straff.

@ Arbetstagaren har ratt att sluta sitt arbete efter en rimlig
uppsagningstid.

@ Garsnas ABomhéandertar inte id-handlingar i original.

@ Garsnas AB erkanner och respekterar arbetstagares (och
arbetsgivarens) ratt att organisera sig, ansluta sig till organisa-
tioner de sjalva onskar delta i, samt ratten att férhandla kollek-
tivt. Med kollektiva forhandlingar avses formaliserade och/eller
icke formaliserade samarbeten for att framja och forsvara egna
intresseniarbetslivet och i forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. | lander dar foreningsfriheten ar begransad eller
under utveckling, ska Garsnas AB medverka till att anstéllda far
mota foretagsledningen for att diskutera lone- och arbetsvillkor
utan negativa konsekvenser. (ILO 87 och 98)

ANSTALLNINGSVILLKOR, LONER OCH
ARBETSTIDER

@ Allaarbetstagare har ett skriftligt anstéliningsavtal dar
uppgifter som arbetets art, arbetstid, 16n och semester ingar.

@ Garsnas AB sdkerstéller att alla arbetstagare forstar sina
anstallningsvillkor, till exempel med hjalp av medarbetarhand-
bok och utbildning.

@ Lon betalas direkt till arbetstagaren pa éverenskommen tid
och till fullo.

® Garsnas AB verkar for att levnadsloner betalas till arbetstaga-
re och fariinget fall betala mindre &n den nationellt/lokalt

lagstadgade minimilonen.

@ Overtid ar frivillig och évertidserséattning betalas ut enligt
nationell lagstiftning och tydligt specificeras i I16nebeskedet.
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® Veckoarbetstiden far inte 6verstiga de lagliga gréanserna
eller 60 timmar i veckan, inklusive overtid.

@ Arbetstagarna har minst en ledig dag per vecka.

@ Garsnas AB sakerstaller att arbetstagarna har raster under
arbetsdagen.

@ Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och
foraldraledighet godkdnns och ersatts i enlighet med nationell

lagstiftning.

@ Allaarbetstagare omfattas av socialforsakringar i enlighet
med nationell lag.

ARBETSMILJO

MILJOPRAXIS

® Arbetsmiljon ar sdker och hygienisk (ILO 155 och 170)

® Arbetstagaren som arbetar i Garsnas ABs verksamhet
erbjuds en séker och hdlsosam arbetsmiljo dar forebyggande
atgarder som minimerar skador och héalsorisker ska vidtas. Med
saker och hygienisk arbetsmiljo avses att arbetstagaren ska,

da den befinner sig pa en plats som arbetsgivaren har direkt
eller indirekt kontroll éver, garanteras att vara fri fran eller
skyddas mot forhallanden som kan utgéra en fara for arbetsta-
garens fysiska och/eller psykiska halsa.

® Detfinns ett register 6ver olyckor och incidenter. Med

incidenter menas sadana handelser som kunde lett till en olycka.

@ Arbetstagare far utbildning om de eventuella hélsorisker som
arbetet kan medfora, inklusive farliga arbetsmoment och allméan
sakerhetsinformation. Arbetstagare ska regelbundet fa relevant
utbildning och instruktioner for att kunna mandvrera maskiner
och annan utrustning.

@ Arbetstagare har tillgang till all behovlig skyddsutrustning
utan att sjalva behova bekosta den.

® Temperatur, luftkvalitet och ljudniva reglerasienlighet med
lokal lagstiftning. Dar arbetsmiljon inte kan dndras avhjalps den
med skyddsutrustning.

® Kemikalier hanteras sakert och sékerhetsdatablad finns
tillgangliga.

@ Brandovningar hallas regelbundet. Brandutrustning,
utrymningsplaner och nédutgangar finns tillgéangliga och val
synligaialla utrymmen.

@ Arbetsplatsen arren, frasch och saker. Hygieniska faciliteter

finns tillgangliga. Detta galler ockséa for boenden for de
anstéllda.
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Med miljopraxis avses efterlevnad av den miljoskyddslagstift-
ning som géller ilandet dar arbetet utfors samt att verksamheten
ska bedrivas med hansyn till den for Garsnas AB omgivande
miljon.

@ Garsnas AB bedriver verksamheten med hansyn till miljon
och félja lokal och nationell miljoskyddslagstiftning. Ett system
for lagefterlevnadskontroll med laglistor finns.

@ Garsnas AB identifierar, méater och foljer upp sin miljopaver-
kan och for att sékerstélla standig forbattring finns lang- och

kortsiktiga miljomal med tillhérande handlingsplan upprattad.

@ Vid materialval och tillverkning av moébeln och dess ingaende
delar tas hansyn till forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker.

@ Allaarbetstagare tillhandahalls miljoutbildning och Garsnas
AB tar lampliga initiativ for att starka ett storre miljomedvetande.

@ Garsnas AB uppmuntrar utvecklandet av miljovanlig teknik.

ANTI-KORRUPTION

Med anti-korruption avses efterlevnad av FN:s konvention mot
korruption samt den mutbrottslagstiftning som galler i Sverige,
i landet dar hela eller delar av produkten framstéalls och sadant
annat lands lag som i dvrigt omfattar Garsnas ABs verksamhet.

@ Garsnas AB motarbetar alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

@ Garsnas AB erbjuder inte eller ger otillborlig betalning eller
annan ersattning,direkt eller indirekt, till ndgon person eller
organisation i syfte att erhéalla, behalla eller styra affarer eller
fa annan otillbérlig férdel inom ramen for sin verksamhet.

@ Garsnas AB begar eller accepterar inte, direkt eller indirekt,
nagon form av otillbérlig betalning eller annan erséttning fran
tredje part som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.





