UPPFORANDEKOD

Garsnas AB

Garsnas

Vi har sedan 1893 utvecklat och tillverkat héllbara
kvalitetsmaébler i var fabrik pa Osterlen. Vi gér mobler
som ska hélla under manga ar, som enkelt ska kunna
renoveras och aterbrukas. Allt for att maximera livs-
langden pé vara produkter och spara pd naturens
resurser.

For oss har det alltid varit viktigt att visa hansyn till
bade manniskor och natur. | &ver 100 &r har vi varnat
om vart lokalsamhélle och platsen som vi verkar pa.
Men varlden vaxte och numera ar vi oundvikligen en
del av ett globalt flode av material, resurser och
relationer. Darfor har det blivit annu viktigare att aktivt
arbeta med vart sociala ansvarstagande for att kunna
tillgodose en hallbar framtid for alla.

Vi tror att vagen framat bygger péa ett nara och
dmsesidigt samarbete med vara leverantorer,
anstéallda, kunder och évriga intressenter.

For att sdkerstilla att Garsnds AB och vara samarbets-
partners agerar pa ett ansvarsfullt satt i alla delar av

varlden har vi skapat Garsnias AB:s uppférandekod.

Var uppfoérandekod bygger pa FN:s Global Compacts
tio principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och anti-korruption. Uppférandekoden ska féljas och
respekteras av Garsnas AB, vara samarbetspartners
och alla leverantoérer samt underleverantérer som
arbetar i partnerskap med oss eller som ar en del av
var leveranskedja.

/Wj/

Gustav Klockby, VD
Gérsnés, Oktober 2026



MANSKLIGA RATTIGHETER

DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

Med manskliga rattigheter avses efterlevnad av FN:s
allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna (1948)
samt Internationella konventionen om medborgerliga och
politiska rattigheter och Internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

e \istodjer och respekterar de méanskliga rattigheterna och
tar vart ansvar for att respektera och framja de manskliga
rattigheterna bade inom den egna verksamheten och i
leverantorskedjan.

e \/iforsadkrar oss om att viinte medverkar, direkt eller
indirekt, till krankningar av manskliga rattigheter. Detta
inkluderar att undvika att utreda misstankta krankningar av
de ménskliga rattigheterna samt dra nytta av kréankningar
som begas av tredje part.

BARNARBETE

e Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barn-

konvention artikel 32) far forekomma.

e Ingen person anstéalls under aldern for obligatorisk
skolgang eller &r under 15 ar eller yngre &n minimi-aldern
for arbete, om denna alder dverstiger 15 ar.

e Barn mellan 15 och 18 ar anstélls inte for riskfyllt arbete eller
arbete som strider mot individens personliga utveckling
(fysisk, psykisk, mental, andlig, moralisk eller social
utveckling). Barn mellan 15 och 18 ar anstélls endast under
forutsattning att de uppnatt laglig alder for att arbeta samt
har fullgjort nationell skolplikt. Det ska finnas en policy for
vilka typer av uppgifter en person mellan 15 och 18 ar far
utféra.

e Om barnarbete upptécks agerar vi utifrdn barnets basta
samt hittar lampliga l6sningar i samrad med barnet och
barnets familj.

ARBETSVILLKOR

e Ingen form av Tvangsarbete (ILO 29 och 105), inklusive
slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete
far forekomma. Allt arbete ar frivilligt utan hot om straff.

e Arbetstagaren har ratt att sluta sitt arbete efter en rimlig
uppsagningstid.

e Viomhandertar inte id-handlingar i original.
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e Diskriminering péa grund av etnisk tillhérighet, kén, civilstand,
graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet,
funktionsvariation, politiska asikter, fackligt engagemang,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, alder, halsotillstand
eller sexuell orientering eller annat karaktarsdrag som
skyddas av tillamplig lagstiftning fér inte forekomma (ILO 100
och 111). Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare
som inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter, utan innebéar
sarbehandling pa osakliga grunder.

e Viverkar for mangfald och lika mojligheter i var verksamhet.

e Trakasserier far inte férekomma i verksamheten. Med
trakasserier avses nar arbetstagare utsatts for hard eller
omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier eller
nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA
FORHANDLINGAR

e Giarsnas AB erkénner och respekterar arbetstagares (och
arbetsgivarens) ratt att organisera sig, ansluta sig till org-
anisationer de sjélva dnskar delta i, samt ratten att férhandla
kollektivt. Med kollektiva forhandlingar avses formaliserade
och/eller icke formaliserade samarbeten for att framja och
férsvara egna intressen i arbetslivet och i forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. | lander dar foreningsfrineten
ar begransad eller under utveckling, ska vi medverka till att
anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera l6ne-
och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser (ILO 87 och 98)

ANSTALLNINGSVILLKOR, LONER OCH
ARBETSTIDER

e Alla arbetstagare har ett skriftligt anstéllningsavtal dér upp-
gifter om arbetets art, arbetstid, I6n och semester ingér.

e Viséakerstéller att alla arbetstagare forstar sina anstéallnings-
villkor, till exempel med hjélp av medarbetarhandbok och
utbildning.

e Lon betalas direkt till arbetstagaren pé 6éverenskommen tid
och till fullo.

e Viverkar for att levnadsloner betalas till arbetstagare och far i
inget fall betala mindre an den nationellt/lokalt lagstadgade
minimildonen.

e Overtidserséattning betalas ut enligt nationell lagstiftning och
ar tydligt specificerat i ldnebeskedet.



e \eckoarbetstiden far inte dverstiga de lagliga granserna
eller 60 timmar i veckan, inklusive dvertid.

e Arbetstagarna har minst en ledig dag per vecka.

e Visdkerstaller att arbetstagarna har raster under
arbetsdagen.

e |edighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och
foraldraledighet godkdnns och ersétts i enlighet med

nationell lagstiftning.

e Alla arbetstagare omfattas av socialférsakringar i enlighet
med nationell lag.

ARBETSMILJO

e Arbetsmiljon &r sdker och hygienisk (ILO 155 och 170)

e Arbetstagaren som arbetar i verksamheten erbjuds en saker
och halsosam arbetsmiljo dar forebyggande atgarder som
minimerar skador och halsorisker ska vidtas. Med saker och
hygienisk arbetsmiljo avses att arbetstagaren ska, da den
befinner sig pa en plats som arbetsgivaren har direkt eller
indirekt kontroll dver, garanteras att vara fri fran eller
skyddas mot forhallanden som kan utgora en fara for
arbetstagarens fysiska och/eller psykiska halsa.

e Det finns ett register dver olyckor och incidenter. Med
incidenter menas saddana handelser som kunde lett till en
olycka.

e Arbetstagare far utbildning om de eventuella halsorisker
som arbetet kan medfora, inklusive farliga arbetsmoment
och allmén sakerhetsinformation. Arbetstagare ska
regelbundet fa relevant utbildning och instruktioner for att
kunna mandvrera maskiner och annan utrustning.

e Arbetstagare har tillgang till all behovlig skyddsutrustning
utan att sjalva behova bekosta den.

e Temperatur, luftkvalitet och ljudniva regleras i enlighet
med lokal lagstiftning. Dar arbetsmiljon inte kan dndras
avhjélps den med skyddsutrustning.

e Kemikalier hanteras sakert och sdkerhetsdatablad finns
tillgéngliga.

e Brandovningar hallas regelbundet. Brandutrustning,

utrymningsplaner och nodutgangar finns tillgangliga och
vél synliga i alla utrymmen.
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e Arbetsplatsen ar ren, frasch och saker. Hygieniska faciliteter
finns tillgéngliga. Detta galler ocksé for boenden fér de
anstallda.

MILJO

Med miljé avses efterlevnad av den miljoskyddslagstiftning
som géller i landet déar arbetet utférs samt att verksamheten
ska bedrivas med hansyn till den omgivande miljon.

e \ibedriver verksamheten med hansyn till miljén och féljer
lokal och nationell miljoskyddslagstiftning. Ett system for
lagefterlevnadskontroll med laglistor finns.

e Viidentifierar, méater och foljer upp var miljiopaverkan. For att
sakerstélla standig forbattring finns kort- och langsiktiga
milidmal med tillhdrande handlingsplaner upprattade.

e Vid materialval och tillverkning av mébler och dess ingdende
delar tas hansyn till forsiktighetsprincipen vad géller

miljérisker.

e Alla arbetstagare tillhandahalls miljoutbildning och vi tar
lampliga initiativ for att starka ett storre miljiomedvetande.

e Viuppmuntrar utvecklandet av miljovanlig teknik.

ANTI-KORRUPTION

Med anti-korruption avses efterlevnad av FN:s konvention mot
korruption samt den mutbrottslagstiftning som galler i Sverige,
i landet dar hela eller delar av produkten framstalls och annat
lands lag som i dvrigt omfattar var verksamhet.

e Vimotarbetar alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning.

e Vierbjuder inte eller ger otillbdrlig betalning eller annan
ersattning, direkt eller indirekt, till ndgon person eller
organisation i syfte att erhalla, behélla eller styra affarer eller
fa annan otillbdrlig férdel inom ramen for var verksamhet.

e Vibegar eller accepterar inte, direkt eller indirekt, ndgon form
av otillborlig betalning eller annan ersattning fran tredije part
som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.
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